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EXODE FÉMININ 1993-2007. LES FILLES D’AGRICULTRICES NÉES EN 1948
SONT DEVENUES AGRICULTRICES, PAS CELLE NÉES EN 1962 ET APRÈS.
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Agriculteurs exploitants (ni retraités ni cotisants 
solidaires) analysés par l’INSEE au sein de la population 
active. 
De 1 700 000  avec 38% de femmes en 1982 
à       400 000  avec 25% de femmes en 2020

48,5% de femmes tous secteurs économique en 2019.

-50% d’agriculteurs entre 1982 et 1996

Mobilité sociale bien plus importante pour les filles.
 
Stabilité pour les garçons depuis 1993

Champ : France métropolitaine, femmes et hommes français actifs occupés ou anciens 
actifs occupés, âgés de 35 à 59 ans au 31 décembre de l’année d’enquête.



UN METIER QUI S’ELOIGNE
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Conséquences de la mobilité sociale: 
une raréfaction des femmes agricultrices depuis le milieu des années 1990, qui se poursuit
Vs plus grande stabilité pour les hommes depuis la fin des années 2000

Un métier confidentiel pour 

les femmes <40 ans:

1 sur 275 est agricultrice

[1 sur 80 pour les hommes]



EFFET DE L’EVOLUTION DU SECTEUR LAITIER
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Un « exode féminin » de l’agriculture très lié au secteur laitier bovin,

dont le taux de féminisation a convergé vers celui des exploitations 
sans élevage (d’herbivores) et dont le poids relatif a baissé 

Nombre d’actifs % de femmes

1988 2020 1988 2020

Actifs familiaux 
tous secteurs

1 100 000 430 000 34% 26%

Actifs familiaux 
avec Bovins lait

400 000
(37% du total;
 50% en 1979)

93 000 39% 26%

Actifs familiaux 
sans Herbivores

340 000 184 000 28% 27%

Source: Agreste recensements agricoles – traitement Institut de l’Elevage

Evolution des  actifs familiaux de plus de 25 ans travaillant au moins à ½ temps 
(tous statuts: chefs, coexploitants, conjoints, aides familiaux)



STATUT PROFESSIONNEL: TRES/TROP LENTE PARITE
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Evolutions sociologiques et changements de statuts 

• ->années 1960: Une activité transmise de père en fils. Les femmes ne travaillaient pas, elles aidaient 
leur mari. « Pièce rapportée » à un ensemble préexistant – l’exploitation agricole de la belle-famille –, 
l’épouse du chef d’exploitation était l’« aide familiale ». (MASA, 2017) . Y compris pour l’exploitation à 
2 UTH des lois 1960-62.

• 1980. La coexploitante Les agricultrices peuvent devenir coexploitantes à parité avec leur mari. Mais 
beaucoup opteront pour le statut de « conjointe participant aux travaux », à droits sociaux très 
limités et à coût réduit.

• 1985. L’EARL, société de couple?
• 1999. La conjointe collaboratrice, statut plus protecteur, remplace le « conjoint participant aux 

travaux ». Réservé aux épouses, il nécessite l’autorisation du mari.
• 2006. La conjointe émancipée. Statut de conjoint collaborateur étendu à toutes les formes de 

conjugalités. L’autorisation du chef d’exploitation n’est plus requise.
• 2010 Le GAEC de couple.  Fin à l’interdiction de constituer des GAEC entre conjoints seuls.
• 2015 L’égalité en transparence. La règle de transparence du GAEC s’applique désormais aux GAEC 

entre conjoints. 

Mahé et al, 2019. 
Actif’Agri. 
Chapitre 10.

https://agriculture.gouv.fr/agricultrices-la-conquete-de-leurs-droits-un-siecle-dhistoire


GAEC ENTRE ÉPOUX AVEC TRANSPARENCE: UNE ETAPE CLE
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Succès des GAEC entre époux pour une agriculture conjugale paritaire. 
Notamment dans le secteur laitier

88500 chefs et coexploitants d’exploitations 
laitières bovines 
(typologie idele) par statut juridique

• 59% en GAEC

• 62% en GAEC familiaux, 

• 20% entre époux (max 30% vers 40-50 ans)

• 18% en avec Tiers, 

• 21% EARL

• 16% des chefs et coexploitants en 
individuel, 23% pour les hommes de plus de 
50 ans

• 4% SCEA, SA,…

Source : Agreste Recensement agricole 2020

-  traitement Institut de l’Elevage

Infographie La France agricole

(tous secteurs agricoles confondus)



STATUT PROFESSIONNEL: TRES/TROP LENTE PARITE. ILLUSTRATIONS
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Films documentaires récents

« Moi, agricultrice » de Delphine Prunault, 2022. 52 ‘. Galaxie Presse LCP - AN et France Télévision 

Des années d’après-guerre à nos jours, des pionnières agricultrices vont mener un long combat de l’ombre 
pour passer de l’invisibilité sociale, d’un métier subi, à la reconnaissance pleine et entière de leur statut.

« Femmes de la terre » d’Edouard Bergeon, 2024. 1 h 28’. Bien Media / Babel Doc / France Télévisions

Raconter le combat des femmes dans le monde agricole pour obtenir un statut, des droits, une 
reconnaissance



STABILISATION DE L’EMPLOI MOBILISÉ POUR LA PRODUCTION AGRICOLE DEPUIS 2015 
(UNE 1ÈRE DEPUIS 1840-70) ET TRANSFORMATION RAPIDE (SALARIATS)

-4%/an 

-2%/an 

-1%/an …

En ETP Nombre de personnes en fin d’année

UNE PÉRIODE INEDITE



TRAVAIL À TEMPS PARTIEL, MONTÉE EN PUISSANCE DES TIERS EMPLOYEURS, PRÉCARISATION: 
UNE MESURE DÉLICATE DE LA TRANSFORMATION DE L’EMPLOI AGRICOLE

• 32 % des exploitants et 35 % des salariés permanents non familiaux exercent à temps partiel. (RA2020)
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• 2010-2019: emploi total -1,8% en 9 ans

• Travailleurs détachés, interim, IAE : volume de travail x 3 (20 000 ETP)

•  ETA (36 000 ETP, +31 %)
Groupements employeurs et CUMA (32 000 ETP, +70 %)

• Diversité du salariat agricole: 
1 million de personnes concernées pour ~ 300 000 ETP (CGAAER, 2021 et Magnan, 2022)

CGAAER, 2021. Nouvelles 
formes de travail en agriculture.

o Salariat agricole: masculin (70 % -> 30% de femmes), plus jeune que le salarié français, peu qualifié, plus 
souvent en CDD, mal rémunéré (-20%)

o Turn over/précarisation/fidélisation: 
1/3 des salariés restent un an et seulement 20 % restent 10 ans (ou plus)

o Femmes salariées:  conditions d’emploi plus précaires que les hommes, CDD plus courts, plus de temps 
partiels en CDI, rémunération horaire (-4,9 %)

Actif(Agri (2019) 
Depeyrot et al (2023)

408 000 femmes salariées dans la production agricole (35,7%) pour 140 000 ETP (MSA données 2022)



STATUT DES FEMMES DANS LES EXPLOITATIONS (RECENSEMENTS AGRICOLES)
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Progression du statut de salariée (non familiale) pour les actives agricoles, 

poursuite du déclin des statuts « conjointes » ou « aides familiales ».

Source : Agreste Recensement agricole 2020

Infographie -- Primeur n°2, mars 2024.



DES FEMMES SEULES OU EN COLLECTIFS MIXTES
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Femme 
seule

~pas de
Collectifs
féminins

Homme
seul

Collectifs
Mixtes

___________Collectifs
masculins



UN DOUBLE DÉSÉQUILIBRE DÉMOGRAPHIQUE (CLASSES D’ÂGE ET SEX RATIO).
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Pyramide des âges des agriculteurs et agricultrices (en couleur) 
vs population active française en emploi (en noir)

par type d’exploitation (idele)

Bovins lait Caprin fromager  fermierToutes exploitations

en % des actifs ou des agriculteurs (hommes + femmes)

source: Agreste recensement agricole 2020 et INSEE 2017 - traitement Institut de l'Elevage



LES SECTEURS QUI REMPLACENT BIEN LES DÉPARTS 
SONT CEUX QUI ATTIRENT LES JEUNES FEMMES.
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L’ATTRACTIVITÉ ET L’ACCESSIBILITE DES SECTEURS AUX HORS CADRE FAMILIAUX JOUENT 
ÉGALEMENT SUR LE TAUX DE REMPLACEMENT

MAIS PEU DE DIFFERENCES H/F INTRA-SECTEUR
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CONCLUSION
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L’exode féminin est-il terminé ?

Quid des nouvelles entrantes ? 

(30,5% des 118 000 entrants 2010/2020

vs 26,2% des 496 000 présents en 2020)

Les femmes sont plus souvent en couple avec un agriculteur 

que les hommes.

Avec ou sans activité conjugale agricole:

- installation à côté pour un projet indépendant

- lignées d’exploitations familiales parallèles

Femmes installées ou pas dans un cadre familial depuis 2010: 

2 sous populations différentes.

Les grands secteurs agricoles sont boudés par les femmes 

HCF qui privilégient: 

- les équins, petits ruminants, le maraichage

- les circuits courts, l’AB, la transformation du lait à la ferme

Hommes Femmes
CF HCF CF HCF

nombre de chefs et coexploitants installés entre 2010 et 2020 52 700           29 200           24 600           11 400           

<40 ans en 2020 66% 59% 31% 49%
>50ans en 2020 14% 19% 51% 21%

conjoint retraité en 2020 3% 2% 28% 7%
conjoint travaillant sur l'exploitation 6% 10% 18% 21%
conjoint travaillant sur une autre exploitation 2% 3% 8% 15%
conjoints travaillant à l'extérieur ou inactifs (rare) 55% 57% 26% 35%
célibataire 34% 28% 20% 22%

sans formation agricole 27% 27% 64% 38%
formation générale=supérieur long 11% 15% 17% 25%

viticulture 14% 13% 20% 9%
équins & autres herbivores 2% 5% 5% 15%
ovins caprins 5% 7% 6% 12%
maraichage & horticulture 3% 10% 4% 11%
grandes cultures 27% 21% 30% 15%
avec Vaches laitières 19% 11% 9% 7%
avec Vaches allaitantes 19% 11% 13% 7%
avec porcs 2,6% 2,4% 1,2% 1,6%
avec volailles 6% 7% 4% 8%

avec élevage significatif 50% 39% 36% 44%

micro-exploitations 21% 29% 34% 41%
grandes exploitations 29% 18% 14% 9%

Circuits courts 24% 42% 23% 50%
AB 13% 27% 12% 32%
AOP 20% 16% 22% 12%
transformation laitière 3% 3% 3% 8%

source: Agreste rencensement agricole 2020 - traitement Institut de l'Elevage



Merci pour votre attention

Pour en savoir plus
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https://productions-animales.org/article/view/7501/28270
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