INSTITUT DE §
CeLevace idele

Femmes en élevage,
« 'exode féminin » (Alice Barthez)
est-il terminé ?

Regards statistiques

Christophe Perrot
— département Economie Institut de I’Elevage

Académie d’agriculture de France, séance du 27/11/2024



EXODE FEMININ 1993-2007. LES FILLES D’AGRICULTRICES NEES EN 1948

) SONT DEVENUES AGRICULTRICES, PAS CELLE NEES EN 1962 ET APRES.
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gi_' ulteurs exploitants fni retraités ni cotisants
solid I’

aCtIstleilrt-i‘S) analysés par 'INSEE au sein de la population Mobilité sociale bien plus importante pour les filles.
De 1 700 000 avec 38% de femmes en 1982 o _
a 400000 avec 25% de femmes en 2020 Stabilité pour les garcons depuis 1993

48,5% de femmes tous secteurs économique en 2019.

_ % de fils d'agriculteurs devenus agriculteurs
-50% d’agriculteurs entre 1982 et 1996

% de filles d'agriculteurs devenues agricultrices
. . . . .
Agriculteurs exploitants (INSEE au sens du BIT) par sexe de 1982 a 2022 % de filles d ElngCllltrICES devenues ag"cu“r'ces

Source : Institut de I'Elevage d'aprés Insee, enquétes Emploi, séries longues sur le marché du travail. Source - Institut de I’Elevage d'a przﬁ Insee, eng uétes Formation etqualiﬁcation

2 000 45 professionnelle1977, 1985, 1993, 2003 et2014-2015, enquétes emploi 2019-2022.
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Champ : France métropolitaine, femmes et hommes frangais actifs occupés ou anciens
actifs occupés, agés de 35 a 59 ans au 31 décembre de I'année d’enquéte.




s UN METIER QUI S’ELOIGNE
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Conséguences de la mobilité sociale:

une rarefaction des femmes agricultrices depuis le milieu des années 1990, qui se poursuit
Vs plus grande stabilité pour les hommes depuis la fin des années 2000

Agriculteurs exploitants par actif et par sexe de 1982 a 2022

Source : Institut de I'Elevage d'aprés Insee, enquétes Emploi, séries longues sur le marché du travail.
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EFFET DE LEVOLUTION DU SECTEUR LAITIER

Un « exode féminin » de I’agriculture trés lié au secteur laitier bovin,

dont le taux de feminisation a convergé vers celui des exploitations
sans élevage (d’herbivores) et dont le poids relatif a baisse

Evolution des actifs familiaux de plus de 25 ans travaillant au moins a %; temps
(tous statuts: chefs, coexploitants, conjoints, aides familiaux)

1988 2020 1988 2020
Actifs familiaux 1100 000 430 000 34% 26%
tous secteurs
Actifs familiaux 400 000 93 000 39% 26%
avec Bovins lait (37% du total;
50% en 1979)
Actifs familiaux 340 000 184 000 28% 27%

sans Herbivores

Source: Agreste recensements agricoles — traitement Institut de I’Elevage
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Evolutions sociologiques et changements de statuts

->années 1960: Une activité transmise de pére en fils. Les femmes ne travaillaient pas, elles aidaient

leur mari. « Piéce rapportée » a un ensemble préexistant — I'exploitation agricole de la belle-famille —,

I'épouse du chef d’exploitation était I'« aide familiale ». (MASA, 2017) . Y compris pour I'exploitation a

2 UTH des lois 1960-62.

1980. La coexploitante Les agricultrices peuvent devenir coexploitantes a parité avec leur mari. Mais

beaucoup opteront pour le statut de « conjointe participant aux travaux », a droits sociaux tres

limités et a colt réduit.

1985. L'EARL, société de couple?

1999. La conjointe collaboratrice, statut plus protecteur, remplace le « conjoint participant aux

travaux ». Réservé aux épouses, il nécessite l'autorisation du mari.

2006. La conjointe émancipée. Statut de conjoint collaborateur étendu a toutes les formes de

conjugalités. Lautorisation du chef d’exploitation n’est plus requise.

2010 Le GAEC de couple. Fin a I'interdiction de constituer des GAEC entre conjoints seuls. Mahé et al, 2019.
2015 L'égalité en transparence. La regle de transparence du GAEC s’applique désormais aux GAEC ACtif’_Ag”'
entre conjoints. Chapitre 10.



https://agriculture.gouv.fr/agricultrices-la-conquete-de-leurs-droits-un-siecle-dhistoire

GAEC ENTRE EPOUX AVEC TRANSPARENCE: UNE ETAPE CLE

Succes des GAEC entre époux pour une agriculture conjugale paritaire.
Notamment dans le secteur laitier

Eﬂﬁﬁf:ﬁ?ﬁ;ﬁls 88500 chefs et coexploitants d’exploitations

B Nombre de Gaec agréés entre conjoints seuls |aitiél’eS bOVi nes
5 899 (typologie idele) par statut juridique

* 59% en GAEC

o)
e 62% en GAEC familiaux,
« 20% entre eépoux (max 30% vers 40-50 ans)
» 18% en avec Tiers,
(PAN]

« 21% EARL
« 16% des chefs et coexploitants en

2 961
2287
1747 1934 individuel, 23% pour les hommes de plus de
Total 141 a17
1 1267 50 ans
1089 683
2013 2017

2010 2011 2017 2014 2015 2016 Source : Agreste Recensemept agric9le 2020
- traitement Institut de 'Elevage

Infographie La France agricole

(tous secteurs agricoles confondus) ﬁ_‘ll .—



4 STATUT PROFESSIONNEL: TRES/TROP LENTE PARITE. ILLUSTRATIONS
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Films documentaires récents

« Moi, agricultrice » de Delphine Prunault, 2022. 52 ‘. Galaxie Presse LCP - AN et France Télévision

Des années d’apres-guerre a nos jours, des pionnieres agricultrices vont mener un long combat de 'ombre
pour passer de l’'invisibilité sociale, d’'un métier subi, a la reconnaissance pleine et entiére de leur statut.

« Femmes de la terre » d’Edouard Bergeon, 2024. 1 h 28’. Bien Media / Babel Doc / France Télévisions

Raconter le combat des femmes dans le monde agricole pour obtenir un statut, des droits, une
reconnaissance




UNE PERIODE INEDITE
A

INSTITUT DE idele

L’ELEVAGE

STABILISATION DE L’EMPLOI MOBILISE POUR LA PRODUCTION AGRICOLE DEPUIS 2015
(UNE 1ERE DEPUIS 1840-70) ET TRANSFORMATION RAPIDE (SALARIATS)

En ETP Nombre de personnes en fin d’année
Emploi agricole depuis 1980 (en Equivalents Temps Plein) Emploi en fin d'année (en Personnes) selon le statut (salarié/non salarié)
Source : INSEE, 2024. Transformationsde I'agriculture et des consommations alimentaires. Collection références. pour le secteur d‘activité Agriculture, sylviculture et péChE (NAFS)

d'apres comptes de Fagriculture; actualisstion octobre 2024 Source : graphique IDELE a partir des données Insee, Estimations d’emploi.

https://www.insee.fr/fr/statistiques/7
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_ M| TRAVAIL A TEMPS PARTIEL, MONTEE EN PUISSANCE DES TIERS EMPLOYEURS, PRECARISATION:
\, LR UNE MESURE DELICATE DE LA TRANSFORMATION DE L’EMPLOI AGRICOLE

+ 32 % des exploitants et 35 % des salariés permanents non familiaux exercent a temps partiel. (RA2020)

e 2010-2019: emploi total -1,8% en 9 ans

* Travailleurs détachés, interim, IAE : volume de travail x 3 (20 000 ETP) CGAAER, 2021. Nouvelles

« ETA (36 000 ETP, +31 %) formes de travail en agriculture.
Groupements employeurs et CUMA (32 000 ETP, +70 %)

* Diversité du salariat agricole:
1 million de personnes concernées pour ~ 300 000 ETP (CGAAER, 2021 et Magnan, 2022)

o Salariat agricole: masculin (70 % -> 30% de femmes), plus jeune que le salarié francais, peu qualifié, plus
souvent en CDD, mal rémunéré (-20%)

o Turn over/précarisation/fidélisation: SCt'f(Ag"t' (1019;023
1/3 des salariés restent un an et seulement 20 % restent 10 ans (ou plus) epeyrot et al (2023)

o Femmes salariées: conditions d’emploi plus précaires que les hommes, CDD plus courts, plus de temps
partiels en CDI, rémunération horaire (-4,9 %)

408 000 femmes salariées dans la production agricole (35,7%) pour 140 000 ETP (MSA données 2022)
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STATUT DES FEMMES DANS LES EXPLOITATIONS (RECENSEMENTS AGRICOLES)
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Progression du statut de salariée (non familiale) pour les actives agricoles,
poursuite du déclin des statuts « conjointes » ou « aides familiales ».

Composition de la main-d‘oeuvre féminine permanente

'I 30 200 . dans les exploitations agricoles de 1988 a 2020
femmes exploitantes (cheffes
d‘exploitation et co-exploitantes). 1988 2000 2010 2020
1 exploitant sur 4 est une femme
Exploitantes 130

Actives familiales 83,5 .

Salariées permanentes
79

non familiales "

52'7 H
543
1 3‘0 l

en %

Source : Agreste Recensement agricole 2020
Infographie -- Primeur n°2, mars 2024.




/4 DES FEMMES SEULES OU EN COLLECTIFS MIXTES
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Graphique 1
Prés d’une exploitation sur cinqg est dirigée par des femmes

Répartition du nombre d’exploitations selon le sexe du chef et des coexploitants

235 854
250000 (60,5 %)
200 000
Femme
150000 — geule Collectifs
~pas de Mixtes
100000 55 ¢7c — Coll ctifs
(186%)  féminins masculins
40 230
50 000 29153 (10,3 %)
(7.5 %) 10 327
1640
(2,6 %)
(0,4 %) e
Cheffe Cogestion Chef Cogestion Chef Chef
d’exploitation ~ féminine | d'exploitation = masculine | d'exploitation d’exploitation
seule seul féminin masculin
Exclusivement féminine Exclusivement masculine Exploitation mixte

Note de lecture : 1 640 exploitations sont dirigées par une cheffe d'exploitation et une ou plusieurs
coexploitantes.

Champ : France métropolitaine, chef(fe)s d’exploitation et coexploitant(e)s uniquement.

Source : Agreste - Recensement agricole 2020




UN DOUBLE DESEQUILIBRE DEMOGRAPHIQUE (CLASSES D’AGE ET SEX RATIO).
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Pyramide des ages des agriculteurs et agricultrices (en couleur)
vS population active francaise en emploi (en noir)

par type d’exploitation (idele)

Toutes exploitations Bovins lait Caprin fromager fermier
age (ans) age (ans) | | age (ans) age (ans) | | age (ans) age (ans)
79 1 75 | | 75 7o | | 1S 75
70 70 70 70 70 70
65 65 65 65 65 65
60 60 60 60 60 60
59 a9 | | D5 29 | | HS 55
50 50 50 50 50 50
45 45 45 45 45 45
40 40 40 40 40 = (40
35 35| |35 3D | |35 7|35
30 30 30 30 30 30
25 25 25 25 25 25
20 20 | | 20 20 | | 20 20
15 | | ! l 15 15 15 15 | 15
-3 -2 -1 0 1 -3

en % des actifs ou des agriculteurs (hommes + femmes)
source: Agreste recensement agricole 2020 et INSEE 2017 - traitement Institut de I'Elevage
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% de femmes parmi coexploitants

m de plus de 40 ans
B de moins de 40ans

Caprins fromagers
Ovins lait

Caprins laitiers
Cultures péren.&spéc.
Ovins viande

Volailles

Grandes cultures

Bovins lait

Porcs

Bovins viande (VA)

o
oy
o
o]
o

Source : Agreste Recensement agricole 2020- traitement Institut de I'Elevage

30 40

LES SECTEURS QUI REMPLACENT BIEN LES DEPARTS
SONT CEUX QUI ATTIRENT LES JEUNES FEMMES.

Taux de remplacement

Figure 5. Taux de remplacement des départs par secteur (%).

Source: Institut de |'Elevage d'aprées MSA.
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% de femmes parmi coexploitants

m de plus de 40 ans
B de moins de 40ans

Caprins fromagers
Ovins lait

Caprins laitiers
Cultures péren.&spéc.

Ovins viande

Volales R

Bovins lait

Porcs

Bovins viande (VA)

0 10 20 30 40 50

Source: Agreste Recensement agricale 2020- traitementInstitut de I'Elevage

L’ATTRACTIVITE ET L' ACCESSIBILITE DES SECTEURS AUX HORS CADRE FAMILIAUX JOUENT

% de HCF parmi coexploitants installés
depuis 2010

u % HCF chez les femmes

EGALEMENT SUR LE TAUX DE REMPLACEMENT
MAIS PEU DE DIFFERENCES H/F INTRA-SECTEUR

B % HCF chez les hommes

Caprins fromagers

I
o
a
o0

Ovins lait

w
=

Caprins laitiers

[ V]

Cultures péren.&spéc.

Ovins viande

| w

Volailles
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Source : Agreste Recensement agricole 2020- traitement Institut de I'Elevage .



: /@) U U

INSTITUT DE § £
Celtvace idele 4

L’exode féminin est-il terminé ?

Quid des nouvelles entrantes ?
(30,5% des 118 000 entrants 2010/2020
Vs 26,2% des 496 000 présents en 2020)

Les femmes sont plus souvent en couple avec un agriculteur
que les hommes.

Avec ou sans activité conjugale agricole:
- installation a c6té pour un projet indépendant

- lignées d’exploitations familiales paralléles

Femmes installées ou pas dans un cadre familial depuis 2010:
2 sous populations différentes.

Les grands secteurs agricoles sont boudés par les femmes
HCF qui privilégient:

- les équins, petits ruminants, le maraichage

- les circuits courts, I’AB, la transformation du lait a la ferme

nombre de chefs et coexploitants installés entre 2010 et 2020

<40 ans en 2020
>50ans en 2020

conjoint retraité en 2020

conjoint travaillant sur l'exploitation

conjoint travaillant sur une autre exploitation
conjoints travaillant a l'extérieur ou inactifs (rare)
célibataire

sans formation agricole
formation générale=supérieur long

viticulture

équins & autres herbivores
ovins caprins

maraichage & horticulture
grandes cultures

avec Vaches laitieres

avec Vaches allaitantes
avec porcs

avec volailles

avec élevage significatif

micro-exploitations
grandes exploitations

Circuits courts

AB

AOP

transformation laitiere

source: Agreste rencensement agricole 2020 - traitement Institut de l'Elevage

Hommes Femmes
CF HCF CF HCF \
52700 29200 24600 11400
[ 66w 59%[ 3% 49%
R 14% | 19% 51%| |  21%
3%)| 7%
21%

15%

14% 13% 20% 9%
2% 5% 5% 15%

5% 7% 6% 12%

3% 10% 4% 11%

27% 21% 30% 15%

I 19% | 11% 9% 7%
[ 19%)| 11%] 13% 7%
1 2,6%| | 2,4%| 1,2%] | 1,6%
| 6% 7%| | 4% 8%
50% 39% 36% 44%

El 21% F 29% F 34% F 41%
L 29%| | 18w| | 14%| | 9%
24% 42% 23% 50%

13% 27% 12% 32%

20% 16% 22% 12%

3% 3% 3% 8%
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Pour en savoir plus

DEPEYROT, J.-N., PARMENTIER, M., & PERROT, C. (2023). Elevage de ruminants : vers une
pénurie de main-d’ceuvre ?. INRAE Productions Animales, 36(1), 18 p.

Institut de I’'Elevage, 2023. Eleveur de ruminants : Lattractivité du métier en question.
Dossier Technique de I'Elevage, 7, 55 p.

Confédération Nationale de I'Elevage, 2023. Livre blanc. Le renouvellement des actifs en
élevage bovin, ovin, caprin. Rapport, février 2023, 59 pages. 16



https://productions-animales.org/article/view/7501/28270
https://idele.fr/?eID=cmis_download&oID=workspace%3A%2F%2FSpacesStore%2F1bdfa183-43f8-48ad-9e4d-d0da1404aea2&cHash=89ea2a4bb022770c043740c50bb20969
https://devenir-eleveur.com/wp-content/uploads/2023/02/Livre-blanc_Renouvellement-des-actifs_Version-2023.pdf
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